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zaclenovani dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu tizeni skol, R e, =
—_ - L . r o, pusobici ve vzdélavaci )
* sdilenému porozumeéni cili: orientace na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, .. L. " Z
= . ., . ., 11 ur politice, pracovnici > Obce s rozsifenou =
g - * podpote kol se slabsimi vysledky a rozvoj potencialu kazdého zéka, e e i, = . , . S B
3 v - %) © . o, S e . .. organizaci piisobicich ve i pusobnosti, samostatné = 3
% e . S = ) =1 * dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/zaka v inkluzivni Skole, “r g ; N R SR8 (7] 7 S =
> | Mistni akéni - < | S 9 < = S .y , . ) . Y, . . . . vzdélavani, vyzkumu a g méstské casti (Skolské € N
= i Lo | 2 - ™ > | 3 3 A < » zlepSeni spoluprace v tizemi a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdroji pro rozvoj . L. = N , o © %
plany rozveje | O | () o ] ° | s ~ [5) = = it g Aver  vate Lo , e poradenstvi, pracovnici a 3 obvody) na uzemi Ano | Ne £ ©
o e . a |2 = n S| S e 5 5] o | vzdélavani déti a zaki a ke zlepSeni spoluprace s rodici. , L. > , . & © o
G vzdélavani ~ | S S z =3 S . . . . ., L, dobrovolni pracovnici ~ hlavniho mésta Praha, [S
= =) o ) & @ Podstatou projektu je podpora pfipravy, realizace a vyhodnocovani mistnich akénich e ., £S) , i £ 8
© Q 0 = o K L g ) T , organizaci pusobicich v ot dobrovolné svazky obci, S &
! planti rozvoje vzdélavani (MAP), které budou nastrojem implementace vybranych X o S L, ., . ¥ &
A . , ., ., , L, . e T oblasti vzdélavani nebo 3 mistni akéni skupiny. 5
specifickych opatfeni Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani prioritn€ pro S, . s}
1 . o a i asistencnich sluzeb a v N
oblast predskolniho a zakladniho vzdélavani. . L >
e ol kg e , - , .| oblasti neformalniho a
Soucasti aktivit mize byt spolecné planovani investi¢nich akei, které izemi bude chtit L. , o
- . g el e i L zajmoveého vzdélavani déti
podpofit z IROP. Podporeny budou i konkrétni aktivity, které jiz byly naplanovany ve a mlddeze. pracovnici
spolupraci ve funkénich partnerstvich v izemi. Podminkou je spoluprace se $kolami a . ’,I,) . .
T " . , . . ., popularizujici védu a
zameéteni na podporu zaki ohrozenych Skolnich neuspéchem a rozvoj potencialu o
i o, kurikularni reformu,
kazdého zaka. . Ly
vedouci pracovnici skol a
Skolskych zafizeni,
vefejnost




Identifikace vyzvy Zakladni planované udaje o vyzvé Zacileni vyzvy Synergie a komplementarita vyzvy
0 Zameéstnanci vefejné spravy s 2 a
Krajské akéni 0 = i ‘g ol g o) g KAP bude zaméten na intervence smétujici ke zkvalitnéni fizeni kol a zvySeni kvality |a ziizovatel skol pisobici 8 ;g )§ S__
™~ | plany rozvoje 8 — (L,J) ;E S E E ‘;‘ Q c: ve vzdélavani, zaclenéni dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni ve vzdélavaci politice 2 Kraie Ano | Ne é E g 8 x
o vzdélavani o & g "é § S 2 D §_ ,; skol a zvySeni kvality ve vzdélavani. K tomu smétujici vzdélavani vedeni skol a Pracovnici organizaci i ! %_ % _g = 0
(KAP) 2 e = ,?_>_ i 8 & g ztizovateld, spoluprace v uzemi. pusobicich ve vzdélavani, g = E E
@ vyzkumu a poradenstvi X 5|0
Podpora vzajemného uceni $kol a pedagogti formou sit'ovani- podpora zékladnich $kol
v roli regionalnich center/majakovych kol pro vybrana témata (formativni hodnoceni
zakd ... podpora, komunitni skoly atd.) Jedna se o podporu skol v roli regionalnich
center jako podpuma sit’ pro realizaci aktivit plynoucich z MAP (vcetné ptipravy
vynikajicich ucitelti pro kariérni stupen 4 - zajiSténi udrzitelnosti center). v tématech
napt. Ctenaiskd a matematicka pre/gramotnost, ptirodovédna gramotnost a BOV,
mobilni digitalni technologie na podporu kreativity ve vyuce Ostatni pfimo fizené
organizace MSMT _
Individualni podpora pedagogti ZS a SS (piiprava a rozvoj mentori, osobnostng- (OPRO)- NNO- V§- E
N socialni rozvoj ugiteltt ZS, piiprava a realizace DVPP s kvalitativnimi parametry pe(viagogiéti pracovnici 5 = Pravnické osoby - 2
o § - - o) 10 vhodnymi pro kariérni systém); ) MS, Z8, SS, studenti VS E pﬁsobiciv ve % ‘é
© Budovini - . :7, s § % § S =t Individualni ?odpora pedagogu MS - mentoring a osobnostné- socialni rozvoj (budouci ’g vzdélavani)Skoly a g ;g N
; kapacit pro 2 o Q % S = g g § pedagogi MS (vycvik, rozvoj metodiky pro interni mentoring a ptiprava DVPP s uditelé)pedagogicti >§ skolska zatizeni Ano | Ne £73 %
rozvoj kol I: N = g § = ,‘3 'g kvalitativnimi parametry pro DVKS); : pracovnici $kolskych 6 uvedena ve $kolském _g- \;
Q e = = S | ZvySovani metodickych a didaktickych kompetenci pedagogii MS v oblasti rozvoje zatizeni; zaci; pracovnici = rejstiiku - Organizacni A=
kligovych kompetenci dle RVP PV CS1 3 slozky statu =
Piiprava chybgjicich metodickych materiali pro vzdélavani v MS (naptiklad podpora (OSS)Ztizovatelé skol a E
kreativity) + DVPP. Skolskych zafizeni a
Podpora vzajemného uceni matetskych $kol a pedagogi formou sit'ovani- podpora jejich svazky a sdruzeni.
matefskych §kol v roli regiondlnich center/majakovych skol
Podpora skol v roli regionalnich center jako podptirna sit’ pro realizaci aktivit
plynoucich z MAP (v€etné ptipravy vynikajicich ucitelti pro kariérni stupen 4 -
zajisténi udrzitelnosti center) v tématech napt. Ctenatska a matematicka
pre/gramotnost, pfirodovédna gramotnost a BOV, mobilni digitalni technologie na
podporu kreativity ve vyuce;
Rozvoj < o o o 6 Partnerské projekty -
kli¢ovych ? i ) = = podpora spoledenstvi praxe (spoluprace mezi vysokymi $kolami a MS/ZS v tématech d e . = vysoké §koly, NNO,
9 | kompetenciv | m — N = S ;‘ 3 matematicka, ¢tenaiska a informacéni gramotnost; socialni a obcanské kompetence pevagovglctlvpracovm(.:l . g skolska zatizeni +
! L. o o O S|l S o & > o o L . . % o, . MS, ZS a SS, studenti VS N ., , Ne | Ne
o ramci a = 2] ERES 5 = % VvZSaSS -Vbudovam znalostni zakladny mezi NNO a VS; Vzd¢lavaci oblast Clovek a (budouci ucitelé) 9 povinné partnerstvi se
oborovych ) S £ g 2 pfiroda v ZS; klicové kompetence napfi¢ predméty BEEILES 5 Skolami (zakladni
didaktik ? @ - g vzdslavani)
Priprava metodickych nastroju (videa, metodiky, ptiprava kurzu pro DVPP - pro
" oblasvt podpory furvlk'cmch_ gramotnf)stl zaka se S}/P na SS v oborech bez maturitni déti se SVP v MS; hci se %w
v/ o 10 zkousky - koncepéni projekty s vyzkumnou slozkou. SVP v 78 a ve stiednim & )
= Z = 2 Q Podpora vzajemného uceni $kol a pedagogti formou sitovani- podpora zékladnich skol 2 VS ve spolupraci s
o : o - |E|8 2 3 S Lo o podp délavani); pedagogicti £ Loty
N | Gramotnosti 3 O 2 8} E 2 S % ‘;‘ 2 v roli regionalnich center/majakovych $kol pro podporu zaki socialné V2 L pecagosi 833 NNO, OPRO, skolamia | Ne | Ne
o === @ g8 § E ;“é. S | znevyhodnénych vyloucenych vybrana témata Regionalni centra podpory uéitelti pro pracovr.nclvMS, Z5, SS’ ,;: Skolskymi zafizenimi
= L) 5 2 o . , , . studenti VS (budouci O
= = Extrakurikularni aktivity na podporu zakladnich gramotnosti s akcentem na zaky ugitelé) =
socidlné znevyhodnéné. ’ 3
Vyzkumné pilotni projekty s akcentem na socialné znevyhodnéné zaky.
Pro podporu piedskolniho a zakladniho vzdélavani je pfi ptiprave a realizaci Déti a zaci, studenti § > s
N @ individualnich projektt systémovych vychodiskem akce KLIMA, ktera zduraziiuje vyssich odbemych skol, Ano | Ne iE, s )S ;
n n nejdulezitejsi intervence na tyto oblasti: Kultura uceni (zameéfeni na vysledky déti a studenti VS (budouci o g‘ & )B %
v o zakt), Leadership, Inkluze, Mentoring a Aktivni zpisoby uceni. pedagogitti pracovnici), § N ©
. Individulni 5 § g g g § Posvkytrovanl fner:todm%(eaa supervizni Podpory pii pnpr,avre, rea1'1za01,a vy'hodnocovam pedagf{glﬁ(‘ﬁ I?raS?IZ?lcl’ flg) Prispévkova organizace ‘%
3 projekty o : S g <;' c; © kraj skychvakcmch plant (KAP), které budou zpracovavany v tizemi .kr.aje ve rodice &ti .a Ze} u 3 Stizeni MSMT = ‘E o
o = . - = S = 154 o = spolupraci s partnery (s diirazem na podporu slabsich skol, zaku, aktivity zamétené na zamestnanci verejneé > S i 2 g © o
systémové o = g =3 2 o o o ; o i ; . , V. L. ~ Organiza¢ni slozka statu o | &
08 S ° 0 3 S | spoletné planovani investi¢nich akei, které uzemi bude chtit podpofit z IROP). Tato SPraaVy fi ,znzovatle}x Sk?l 8 Ano | Ne 2 g & <
n n N akce podpofi praktické dovednosti pro strategické fizeni a akéni planovani intervenci pusobici ve vzdelavaci ) 2 =z8 o
ve vzdélavani. Krajské akéni plany (KAP) umozni krajiim a $kolam spole¢né planovat, politice, pracovnici ° § :2 i
koordinovat a sledovat tematické intervence v OP VVV ve shodé s dlouhodobymi organizaci plsobicich ve X 8 ©
potiebami a prioritami CR v oblasti vzdélavani, kraje a kol v tizemi. vzdelavani, vyzkumu a >
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Zacileni vyzvy

Synergie a komplementarita vyzvy

., ., ir e , o Y. L, oradenstvi, pracovnici a »
Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v tizemich se socialné vylou¢enymi lokalitami Cilem P . P , . kX
. o . ., it , 1o Y. dobrovolni pracovnici 2 >
je podporit kvalitni a inkluzivni vzdélavani v uzemich se socialn¢€ vyloucenymi izaci plisobicich g ® ;
P ; o T . . oy organizaci pusobicich v = o
lokalitami, v souladu s Koordinovanym pfistupem v socialné¢ vyloucenych lokalitach. . . IV) ., S 8§ 5| a
» | z 9 2. g L, oblasti vzdélavani nebo € 5 o] O
Tento pfistup, na kterém spolupracuji MPSV, MMR, MSMT a Utad vlady, umozni ., N o o ol
. o T q & & e BTl e asistencnich sluzeb a v Ano | Ne £°5 8| N
koncentrovat prostfedky a Gsili na mista nejvice postiZeni socialnim vylou¢enim, ve . i B = S| &
< 2 B 1 - o . o a oblasti neformalniho a 52 2| o
o - vSech aspektech, které je tfeba soub&ézné podpofit, aby doslo ke zlepseni: vzdélavani, .. i o E N © -
O a O PRI . I 7 - . zajmového vzdélavani déti S H o
= 17;) socialni prace zaméstnanost a socialni bydleni. Uzemi dopadu budou identifikovana v a mladese. pracovnici X 8
; N R . s 7€, \% s
metodice, ktera se vytvaii ve spolupraci vyse zminénych vladnich organd. . p . 3 -
popularizujici védu a %)
T <
Prevence a transformace tistavni nebo ochranné vychovy kurikulrni refO@u, £ _| &
- Systémoveé aktivity k posileni preventivnich sluzeb, které budou sm&fovat k podpore | Vedouci pracovnici skol a Ano | Ne E s g| © J
ditéte — klienta stiediska vychovné péce a jeho rodiny s cilem zachovani ditéte v Skolskych zafizeni, g— = 2 E S
roding — Standardy prace ve SVP a jejich nésledna implementace vefejnost. S ©
Podpora budovani kapacit pro inkluzivni vzdélavani = % S
8 o~ H Systémové zkvalitnéni pedagogicko-psychologického poradenstvi; zefektivnéni Ano | Ne % 2 ;
E = ? ¢innosti skolskych poradenskych zafizeni i Skolnich poradenskych pracovist, % 2 o
. , 1,0 . . o , v . o
vzdélavani pedagogickych pracovniki k aplikaci podptrnych opatteni v praxi S 5] ©
Zhodnocenti, revize a syntéza vystupt (véetné analytickych dat) z pfedchoziho obdobi.
Budovani Vyjednani legitimity jejich pouzivani v praci SPZ i 8kol a $kolskych zafizeni. Nalezeni o
udov. B . . . . o o
Kapacit pro - konsenzu a komunikacni strategie smérem k odborné vetejnosti. Cinnost odborného Pedagogiéti pracovnici §
inlril ipni ™ - i 2 g panelu. Vytvareni navrhu pro zpfesiiovani akéniho planu inkluzivniho vzdélavani a skol a skolskych zatizeni, %
uziv g N 5By - o S o
i d&lavani 2 o = ;§ = % S navrht pro zacileni vyzev. 2. Komunikac¢ni kampan k vefejnosti k akénimu planu studenti VS (budouci % OPRO
vzdélavani - ; iy - . a5 - - TN E
o individualni (et 3 % 'g § é ,% inkluzivniho vzdélavani. 3. Tvorba Skolské inkluzivni koncepce kraju 4. Tvorba ucditelé), verejnost, s
vidu : ey Byt eyl ha oS oot o
roiekt = = S 3 g_ navrhu konkrétnich opatieni pro transformaci systému institucionalni péce (tyto pracovnici ve vzdélavani 5
¢ Zté:nov , - navrhy by se staly podkladem pro nasledny projekt na transformaci). 5. Pilotni ovéfeni | (ve vefejné sprave) =
¥ Y moznosti vyuzit specialni pedagogy ze skol a SPC (vétSinou zfizovanych kraji) jako °
zdroj zkuSenosti a podpory pedagogti z béznych skol




